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2.3. Educacién en valores: o ideario educativo.

2.4. Metodoloxia e modelos de intervencién en
actividades de tempo libre: actividade, participa-
ci6én, convivencia.

2.5. Asociaciéns como espacio educativo.
3. Area de xestion: (85 horas lectivas).

3.1. Planificacién e desefios de proxectos de inter-
vencién. Elementos bdsicos.

3.1.1. Analise da realidade. Avaliacién inicial.
3.1.2. Obxectivos e prioridades.

3.1.3. Actividades e estratexias de accién.

3.1.4. Temporalizacién: planings e cronogramas.
3.1.5. Recursos humanos e materiais.

3.1.6. Orzamentos.

3.1.7. Avaliacién e seguimento.

3.2. Estratexias de xestién.

3.3. Organizacién e modelos organizativos.

3.4. Administracién, xerencia e xestién econémica.
3.4.1. Plan contable.

3.4.2. IVE e outros impostos.

3.4.3. Captacién de recursos. O patrocinio, sub-
vencions e convenios.

3.4.4. Confeccién de orzamentos.

3.4.5. Xerencia.

3.4.6. Intendencia.

3.5. Lexislacién.

3.5.1. Lexislacién sobre asociacionismo.
3.5.2. As personalidades fisicas e xuridicas.
3.5.3. Estructuras supraasociativas.

3.5.4. Lexislacion relativa 4s actividades de tempo
libre.

3.5.4.1. Responsabilidade civil e penal.
3.5.4.2. Normas sanitarias, permisos.
3.5.4.3. Seguros de responsabilidade.
3.6. Politicas e recursos institucionais.
3.6.1. Infancia e xuventude.

3.6.2. Vellez.

3.6.3. Muller.

3.6.4. Minusviélidos.

3.6.5. Marxinacién social.

3.6.6. Cooperacidn internacional.

ANEXO IX

1. Caracteristicas xerais que definen un campo
de traballo como marco de relacién e comunicacién
para os rapaces participantes.

2. As administraciéns e as entidades organizado-
ras. Acordos de cooperacién.

3. Tipoloxias de campos de traballo e aprendizaxe:
3.1. Patrimonio arquitecténico.

3.2. Arqueoloxia.

3.3. Proteccién da natureza.

3.4. Acci6én comunitaria.

3.5. Conecementos sobre o pais ou comunidade.

3.6. Outros (técnicas especificas. Agricultura, gan-
derfa e pesca).

4. O traballo técnico. Horarios, recursos, material
e ferramentas de traballo. Material especifico.

5. Persoal e tarefas.

5.1. Equipo de monitores (director, monitor,
cocifia).

5.2. 0 equipo técnico.
6. O aloxamento.
7. Os participantes e as stias necesidades.

7.1. Funcionamento diario, marco normativo, de
convivencia e practico.

7.2. Actividades alternativas e complementarias.
8. Seguro de accidentes e responsabilidade civil.
9. Criterios de seleccion das diferentes propostas:

9.1. Traballo adecuado 6s rapaces e que lles sexa
gratificante.

9.2. Interese que demosltra a entidade que propén
o campo de traballo. Quendas.

9.3. Existencia ou non dun proxecto global onde
se inclda o campo.

9.4. Dispoiiibilidade de infraestructuras adecua-
das para o campo.


mbrafer
Resaltado

mbrafer
Resaltado


